Derniers chiffres de I'emploi au Québec — Mars 2023

Les emplois créés dans le secteur des services sont complétement effacés par les pertes dans le secteur de la production faisant stagner le marché de I'emploi au Québec.
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fortes hausses cumulant ainsi 22 000 emplois additionnels a un rythme plus modéré, soit +6,0 %

- Lacroissance des salaires poursuit la tendance vers le
bas observée dans les derniers mois
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L'emploi a temps plein progresse alors que I'emploi a temps partiel recule d'autant n‘affectant pas les principaux indicateurs de I'emploi au Québec.

La faible variation de
I'emploi cause une quasi-

Un nombre important d’emplois a temps plein

Evolution des taux d’emploi et d'activité (+ 19 100) ont été créés

Québec, 2018 & 2023, en %
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Le taux de chomage au Québec se maintient a un niveau historiquement bas et

maintien son rang comme taux le plus faible au Canada B SIS Bty (A7 ) e ML

. plancher historique de son taux de chomage en
- A4,2%(+0,1 p.p.) en mars, celui-ci est toutefois en Iégére hausse, contrairement a celui de raison d'une chute de 0,2 p.p.

I'ensemble du pays qui stagne a 5 % pour un quatrieme mois consécutif , .
- La RMR de Saguenay affiche un taux de chomage de

- Le taux de chémage de Terre-Neuve-et-Labrador est I'un des trois taux affichant une hausse en mars 3,7 % suite & une autre baisse, cette fois-ci de 0,5 p.p.

(+0,4 p.p.) pour s'établir a 10,3 %, conservant sa place du taux de chdmage le plus élevé de )
I'ensemble du pays - Les autres RMR du Québec montrent des hausses de

. . o . . leur taux de chomage allant de +0,1 p.p. a +0,5 p.p.
- Pour un deuxieme mois consécutif, a I'exception de Terre-Neuve-et-Labrador, le taux de chémage d PP PP

des provinces maritimes a diminué ou stagné, les ramenant plus pres de la moyenne canadienne.

Taux de chdmage dans les provinces canadiennes
Canada, Mars 2023, en % et variation mensuelle p/r a février 2023 en p.p.

Taux de chomage par région métropolitaine de recensement
Québec, Mars 2023, moyenne mobile sur trois mois, en % et variation
mensuelle en p.p.
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* Les taux de chdmage des RMR sont publiés sous forme de moyennes mobiles sur trois
Sources : Statistique Canada, Analyse Aviseo Conseil, 2023 mois afin de représenter la tendance des indicateurs & moyen terme
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