Derniers chiffres de I'emploi au Québec — Juin 2023

L'emploi recule Iégerement de 8 400 postes au Québec en juin, principalement dans le secteur des services. Cette diminution s'accompagne d’un nouveau ralentissement dans la

croissance des salaires.
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Les emplois du secteur de la production (+0,5 % ou +4 600 postes) sont en légére
hausse alors qu'ils diminuent pour les services (-0,4 % ou -13 000 postes)

- Les sous-secteurs des administrations publiques (-2,3 %), des services professionnels, scientifiques
et techniques (-2,2 %) et d'autres services (sauf les administrations publiques) (-4,8 %) enregistrent
une baisse en juin, cumulant des pertes de 23 800 emplois.

- Alinverse, le sous-secteur de la fabrication est celui qui a enregistré le plus gros gain en juin, ajoutant
11900 emplois (+2,3 %), suivi des sous-secteurs du commerce de gros et de détail (+1,2 %) et des
services d’hébergement et de restauration (+2,5 %) pour un total de 25 800 emplois.

Variation mensuelle de I'emploi selon les industries
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Les heures travaillées affichent une hausse de
2,1 % par rapport a juin 2022
— Par rapport a mai, le total des heures travaillées au

Québec a augmenté de 1,6 % en juin, une croissance
supérieure a la moyenne des derniers mois (0,2 %)

La croissance des salaires poursuit sa tendance
a la décélération avec une hausse de 4,2 %

- Parrapport a juillet 2022, la croissance des salaires est
inférieure de 3,2 points de pourcentage

— Cette décélération s'accompagne d'une chute du
nombre de postes vacants.
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Variation annuelle du salaire horaire moyen
Québec, Juil 2022 a juin 2023, en % (non désaisonnalisées)
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Le taux de chémage au Québec augmente pour s'établir a 4,4 % (+0,4 p.p.), le niveau le plus élevé depuis 9 mois. Le principal groupe d'dge enregistre une perte de 12 500 postes.
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Le Manitoba devient la premiére province en 9 mois a surpasser le Québec quant au
taux de chomage le plus faible

— Letaux de chomage du Québec s'établit a 4,4 % (+0,4 p.p.) en juin, en hausse, tout comme celui
canadien qui augmente a 5,4 % (+0,2 p.p.)

— Le Manitoba (-0,5 p.p.) ainsi que Terre-Neuve-et-Labrador (-1,4 p.p.) sont les deux seules provinces
qui affichent une baisse de leur taux de chémage, tandis que le taux albertain est inchangé

- Les autres provinces ont vu leur taux de chdmage augmenteé en juin, alors que les hausses les plus
prononcées ont été enregistrées a I'lle-du-Prince-Edouard (+1,0 p.p.), en Nouvelle-Ecosse (+0,7 p.p.)
et en Colombie-Britannique (+0,6 p.p.).

Le groupe des 25 a 54 ans est le seul a avoir
enregistré une perte d’emploi

- Ces emplois sont principalement a temps plein
(-16 800), alors que ce méme groupe d'age subit une
hausse dans les emplois a temps partiel, a I'inverse des
données du mois dernier

- Les gains des autres groupes d'age ne permettent pas
de compenser les pertes du principal groupe d'ages.

Variation de I'emploi selon I'age des travailleurs
Québec, Juin 2023 p/r a mai 2023, en milliers et en %
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La RMR de Québec (3,1 %) connait une

deuxieme hausse consécutive de son taux de

chomage

- Les RMR de Montréal et de Saguenay n'affichent aucun
changement dans leur taux de chémage

- Al'exception de Gatineau, les autres RMR du Québec
montrent des baisses de leur taux de chémage, allant
de-0,1 p.p. a-0,6 p.p., ou une stagnation de celui-ci.

Taux de chdmage dans les provinces canadiennes
Canada, Juin 2023, en % et variation mensuelle p/r a mai 2023 en p.p.
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Taux de chdmage par région métropolitaine de recensement
Québec, Juin 2023, moyenne mobile sur trois mois, en % et variation
mensuelle p/r a mai 2023 en p.p.
Québec 3,1% (+0,5p.p.)
3,4% (0,0p.p.)

3,8% (-0,1p.p.)

Saguenay
Trois-Riviéres

Sherbrooke 4% (-0,6p.p.)
Gatineau 4,2% (+0,3p.p.)
Montréal 4,4% (0,0p.p.)

* Les taux de chdmage des RMR sont publiés sous forme de moyennes mobiles sur trois
mois afin de représenter la tendance des indicateurs & moyen terme
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