Derniers chiffres de I'emploi au Québec — Avril 2023

Les emplois créés dans le secteur des services, principalement dans l'industrie de l'information, culture et loisirs, ont contribué a la hausse du marché de I'emploi en avril.

Le marché de I'emploi
affiche une hausse de
10 500 postes en avril 2023
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Les gains d’emplois se répartissent entre les services et la production

Le secteur des services enregistre une hausse de 7 200 emplois (+0,2 %), tandis que les emplois dans le
secteur de la production sont en hausse de 3 400 postes (+0,4 %)

- Les sous-secteurs 'information, culture et loisir (+8,8, du commerce de gros et de détail (+1,5 %) et de
la construction (+0,7 %) affichent les plus fortes hausses cumulant ainsi 29 700 emplois additionnels.
Le retour de la belle saison entraine une hausse des chantiers de construction et des tournages de
films et de séries télévisuelles

- Alinverse, les sous-secteurs des services d’hébergement et de restauration (-2,1 %), des
administrations publiques (-1,8 %) et des services aux entreprises, aux batiments et autres services
(-3,0 %) effacent 15900 postes.

Variation mensuelle de I'emploi selon les industries
Québec, Avril 2023 p/r a mars 2023, en milliers et en %
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Les heures travaillées affichent une hausse de
2,5 % par rapport a avril 2022

Ce niveau est ainsi similaire aux mois d'avril
prépandémiques

— Parrapport a mars, le total des heures travaillées au
Québec a diminué de 4,2% en avril, continuant sa
tendance descendante.

La croissance des salaires poursuit sa tendance
a la décélération avec une hausse de 5,8 %

- Sur un an, la croissance des salaires a diminué de 0,3
point de pourcentage

- La chute du nombre de postes vacants pourrait, en
partie, expliquer cette tendance.
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Variation annuelle du salaire horaire moyen
Québec, Mai 2022 a avril 2023, en % (non désaisonnalisées)
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Les jeunes (15 a 24 ans), qui reprennent le travail avec la fin des classes, contribuent a la hausse des emplois. Le taux de chémage chute légerement pour s'établira 4,7 %.

La hausse du nombre
d’emplois engendre une
croissance du taux d’'emploi,
renversant la baisse du mois
de mars

Evolution des taux d’emploi et d'activité
Queébec, 2018 a 2023, en %
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Taux d’emploi

= Taux d’activité

- Enauvril, ce dernier a augmenté
de 0,1 p.p. pour s'établir a
62,3 %, alors que le taux
d'activité (65 %) est resté
stable par rapport aux deux
mois précédents

- Lestaux d'emploi et d'activité
surpassent donc de 0,3 p.p. et
de 0,5 p.p., respectivement,
leur niveau d'avril 2022.

Le taux de chomage au Québec se maintient a un niveau historiquement bas et
gardant son rang comme taux le plus faible au Canada

- A41% (-0,7 p.p.) en avril, celui-ci est en |légére baisse, contrairement a celui de I'ensemble du pays
qui stagne a 5 % pour un cinquieme mois consécutif

- Enplus du Québec, seules Terre-Neuve-et-Labrador et I'Ontario affichent une baisse de leur taux de
choémage en avril (-0,2 p.p.) pour s'établir a 10,1 % et 5,1 % respectivement

- Contre la tendance des deux derniers mois, les taux de chbmage des provinces maritimes, a
I'exception de Terre-Neuve-et-Labrador ont augmenté, s'éloignant ainsi de la moyenne canadienne.

Taux de chdmage dans les provinces canadiennes
Canada, Avril 2023, en % et variation mensuelle p/r a mars 2023 en p.p.
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Les emplois ont principalement été créés
chezles 15 a 24 ans

- Ces emplois sont principalement a temps plein (+5
000), concordant avec la période de la fin des classes
universitaires

- Alinverse, les 25 & 54 ans et les 55 ans et plus
enregistrent respectivement une hausse et une
diminution de 0,2 %.

Répartition de I'emploi selon I'age des travailleurs
Québec, Avril 2023 p/r a mars 2023, en milliers et en %
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La RMR de Québec (1,7 %) se stabilise a son
niveau plancher historique

- La RMR de Sherbrooke est la seule qui affiche une
hausse en avril (+ 0,5 p.p.)

- Les autres RMR du Québec montrent des baisses de
leur taux de chdémage, allant de -0,1 p.p. a-0,3 p.p., ou
une stagnation de celui-ci.

Taux de chdmage par région métropolitaine de recensement
Québec, Avril 2023, moyenne mobile sur trois mois, en % et variation
mensuelle p/r a mars 2023 en p.p.

1,7% (0,0p.p.)
3,4% (-0,3p.p.)
3,8% (-0,1p.p.)

Québec
Saguenay
Trois-Riviéres

Gatineau 4,3% (-0,2p.p.)
Montréal 4,8% (0,0p.p.)
Sherbrooke 4,9% (+0,5p.p.)

* Les taux de chdmage des RMR sont publiés sous forme de moyennes mobiles sur trois
mois afin de représenter la tendance des indicateurs & moyen terme
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